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Allein die direkten Krankheitskosten fur psychische Erkrankungen betragen knapp 16 Milliarden Euro pro
Jahr. (Quelle: Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin, 2811)

Oie Produktionsausfallkosten und die ausgefallene Bruttowertschépfung durch psychische Erkrankun-
gen und Verhaltensstérungen betrugen 2814 ca. 21,4 Mrd. €. (Quelle: Sicherheit und Gesundheit bei der
Arbeit 2814, Bundesministerium fiir Arbeit & Soziales / Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeits-
medizin)

Im Jahr 2814 entfallen 79 Mio. Arbeitsunfahigkeitstage ( von gesamt 543 Mio. ) auf psychische Erkran-
kungen und Verhaltensstérungen. Ausgehend von 2881 mit 33,6 Mio. Arbeitsunfahigkeitstagen bedeu-
tet dies eine Steigerung von Uber 238 % in 13 Jahren. Psychische Erkrankungen sind auBerdem die hau-
figste Ursache fur Friihberentungen. (Quelle: Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit 2814, Bundes-
ministerium fiir Arbeit & Soziales / Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin)

Im September 2813 erganzt der Gesetzgeber das Arbeitsschutzgesetz die psychische Gesundheit als
weiteres ,Schutzziel” - dh. dieser Schutz ist aktiv zu gestalten und dieser Prozess zu dokumentieren.

Oer ,Pflicht-Teil des WPi unterstttzt die Umsetzung der gesetzlichen Vorgaben durch Bereitstellung
eines Prozesshandbuches und der dort notwendigen Analytik fir die Ermittlung und Bewertung der
psychischen Belastungsfaktoren und der regelmaRigen Wirksamkeitskontrolle und Aktualisierung.

Ergebnis : Mit vollstandiger Bearbeitung der Unterlagen des WPi- Pflicht™-Teils und der Umsetzung der
erkannten MaBnahmen hat das Untermehmen den ,Ordner im Regal®, um bestmaoglich auf die seit 2815
verstarkten Kontrollen van Gewerbeaufsichtsamt und Berufsgenossenschaft vorbereitet zu sein.

SOUL@WORK

+49 /616125 2411 Wippertstral3e 8 :
kontakt@work-pi.com 79188 Freiburg Die Initiative zur Pravention von psychischen
www.workperformanceindicator.com

Erkrankungen am Arbeitsplatz

stig



)|
WORK PERFORMANCE
indicator

IHRE VERPFLICHTUNG

Veranderte gesetzliche Verpflichtungen des Arbeitgebers It. Arbeitsschutzgesetz

Im September 2813 wurde durch den Arbeitgeber der Paragraph 4 des Arbeitsschutzgesetzes wie folgt
erganzt : Die Arbeit ist so zu gestalten, dass eine Gefahrdung fUr das Leben sowie die physische und die
psychische Gesundheit mdglichst vermieden und die verbleibende Gefahrdung maglichst gering gehalten

wird.

Oies bedeutet zusatzliche Pflichten im Rahmen der sog. psychischen Gefahrdungsbeurteilung;

Analyse & Auswertung

B Ableitung und Umsetzung von MalBnahmen
B Wirksamkeitskontralle
[

RegelmaBiges Monitoring und Dokumentation

DIE ANFORDERUNGEN AN IHR UNTERNEHMEN

Seit 2815 kontrallieren Berufsgenossenschaften und Gewerbeaufsichtsamter verstarkt die psychischen
Gefahrdungsbeurteilung, d.h. die Nachvollziehbarkeit des Herangehens, die Umsetzung der resultierenden
MaRBnahmen und deren Wirksamkeitskontrolle.

Die Schritte im Uberblick
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Quelle : Ratgeber zur Gefahrdungsbeurteilung / 2812
Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin BAUA

Oabei handelt es sich nicht um einen dauerhaften Prozess, da aus der regelmaiigen Kontrolle der Wirk-
samkeit mogliche neue MaRnahmen abzuleiten sind und der Prozess wieder beginnt.
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IHRE LBSUNG : DER .,PFLICHT"-TEIL DES WPI / DER ..KUR™-TEIL DES WPI
Unser Ansatz : Prozess + Analytik + Auswertung = Ergebnis
Oer WPi besteht aus zwei Teilen: der ,Pflicht” und der ,Kur". Mit der ,Pflicht” sichern Sie sich in Bezug auf

die neuen Anforderungen im Arbeitsschutzgesetz ab. Mit der ,KUr" erhalten Sie wertvalle Infarmationen
und praktische Ansatzpunkte in Bezug auf;

B | eistungsfahigkeit der Mitarbeiterlnnen
B Kundigungsabsicht

B Auspragung des Prasentismus (Mitarbeiterinnen, die zur Arbeit gehen, obwohl sie krank oder einge-
schrankt leistungsfahig sind)

B Mitarbeiterzufriedenheit und Bindung an das Unternehmen

B (Jualitat der FUhrungskompetenzen lhrer FUhrungskrafte

Der WPi besteht aus drei Elementen

B Prozesshandbuch ( zur Begleitung / Umsetzung der o.g. Schritte )

B Analytik ( einfache & schnelle elektronische Erhebung der relevanten Daten )

m Auswertung (Ubersichtliche Auswertung zur schnellen Erkennung & Ableitung von MaBnahmen )

Zur Erfullung der gesetzlich vorgeschriebenen Wirksamkeitskontralle wird die Analytik des WPi mit entspre-
chendem Zeitversatz erneut eingesetzt - das Fortschreiben des Prozesshandbuchs erfullt die Dokumen-
tationspflicht.

Der ..Pflichtteil” des WPi unterstiitzt Sie optimal bei der Erfiillung lhrer gesetzlichen Verpflichtungen im
Rahmen der psychischen Gefahrdungsbeurteilung.

WPI . PFLICHTTEIL" : PROZESSHANDBUCH

Um Sie bei der Umsetzung der gesetzlichen Pflichten bestmaoglich zu unterstttzen, stellen wir Ihnen ein
entsprechendes Prozesshandbuch zur Verfligung. Hier werden Sie Schritt fur Schritt durch den gesamten
Prozess geleitet, um am Ende dann den ,Ordner” im Regal und die psych. GefBeurt. umgesetzt zu haben.

WPI: DIE ANALYTIK

Fur den WPi stellen wir Innen einen elektronischen Fragebogen ( via Internet ) zur Verfligung

B Zugang tber einen ,Code" je zu erfassender Unit ( zu analysierender Bereich gemaB Aufteilung nach
ArbSchG Paragraph 5 / Absatz 2 ) - dh. keine Erfassung perstnlicher Daten !

B 18 Fragen mit je zwei Bewertungsskalen fur die zeitliche Betrachtung und die Belastung

B 4 weitere Fragen mit Bewertungsskalen zur Haufigkeit”

Zeitliche Betrachtung Belastung
[1]zu [10] [l [5]
A I b . - I keinem die belastet belastet
na yse elsple Zeit- ganze mich mich
punkt 2 3 4 5 6 7 8 9 Zeit nicht 2 3 4 sehr

Ich habe alle Informationen in genau dem
Umfang und der Qualitdt, um meine Arbeit
richtig zu machen.
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WPI: DIE AUSWERTUNG

Oie Auswertung erfolgt nach Erfassung und Bearbeitung aller Daten.
B Kompakte Auswertung der Belastung aller Abteilungen
B elektronisch zur Verfligung gestellt - ideal zur Integration in Ihr Prozesshandbuch

B Grundlage fur die Ableitung von MaBnahmen

Abteilung | Abteilung 2 Abteilung 3 Abteilung 4
Milller Stahlbau GmbH Belastung Belastung Belastung Belastung
i gleich | Vertell. Index 1111 | Verteil Index I11l |Vertell Index I | Verteil. Index 1111
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Unterschiedliche Auswertungen erlauben Ihnen u.a. den Vergleich zwischen verschiedenen Bereichen um
so gezielt MaRRnahmen zu konzipieren und hierbei auch auf ,best practice” im Unternehmen zurlick zu
greifen.

IHR ZUSATZNUTZEN FUR IHR UNTERNEHMERCOCKPIT : WP1 . KOR™

Zusatzliche Merkmale zur Betrachtung des WorkPerformance Potenzials Ihrer Mitarbeiter

Mit der ,Kur® erhalten Sie Hinweise zu Leistungsfahigkeit und -bereitschaft lhrer Mitarbeiterlnnen - und
damit wichtige Informationen wie Unternehmens- und FUhrungskultur auswirken und ob und wie MaRnah-
men aus Persanal- und Organisationsentwicklung auch wirklich ,greifen”.

Sie erfahren, wie viele Mitarbeiterlnnen mit dem Gedanken spielen, das Unternehmen zu wechseln. Sie be-
kommen Erkenntnisse, wie zufrieden lhre Mitarbeiterlnnen insgesamt sind und wie weit Ihre Mitarbeiterin-
nen sich an lhr Unternehmen gebunden fuhlen.

Ebenso bekommen Sie Einblick in die Performance Ihrer FUhrungskrafte und erfahren, wie viele Mitarbeite-
rinnen trotz Leistungseinschrankung und Krankheit zur Arbeit gehen - dies ist zum Einen eine schlum-
mernde Ounkelziffer an Erkrankungspotenzial fUr die Zukunft als auch ein groRer Verursacher von Krank-
heitskosten.
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IHRE VORTEILE IM UBERBLICK

Ihr Hauptnutzen

lhr Zusatznutzen

B Einfache Begleitung zur Umsetzung der ge- B Schnellund einfach den aktuellen Stand des
setzlichen Vorgaben WoarkPerformance Potenzials" erfassen
B Einfache & bedienerfreundliche Analytik Wirkung aus Unternehmenskultur & -fhrung
B Einfache Einhaltung des personlichen Daten- sichtbar machen
schutzes der Mitarbeiterinnen Wirksamkeit von PE / OE - Projekten beurtei-
B Einfache Dokumentation len
® Vollstandige Lésung: = Employer branding

Prozess + Analytik + Auswertung B Unterstutzung & Contralling des betrieblichen
Gesundheitsmanagements

Soul @ Work - Award

Oen Soul@Work Award bekommen Unternehmen und Personen fur das gute Bei- (/A\\\
spiel, das sie durch MaBnahmen zur Pravention von psychischen Erkrankungen so‘iﬁ%"“

am Arbeitsplatz geben. &

In der Kategorie “Innavatives Toal zur Pravention von psychischen Erkrankungen
am Arbeitsplatz” wurde im Marz 2814 der WorkPerformance indicator WP fUr seine
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Dse Initiative zur Praventior
Erkrankungen am Arbeitsplatz

ven psychischer

einfache & klare Methodik und Herangehensweise ausgezeichnet.

Ihr nachster Schritt

Vereinbaren Sie einen Termin mit uns !
Wir freuen uns auf lhren Anruf oder Ihre eMail !

Anja Wilhelm = +49 179 7955 586 - anja.wihelm@warkperformanceindicator.com
Stefan Lapenat * +49 175 24 67 195 - stefanlapenat@workperformanceindicator.com
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